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П  О  Л  О  Ж  Е  Н  И  Е
«Об учебной практике (производственном обучении)

и производственной практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования»
бюджетного образовательного учреждения

среднего профессионального образования

Вологодской области 

«БЕЛОЗЕРСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

г. Белозерск 
2013 год

1. Общие положения

1. 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании»  (по состоянию на 5 июня 2007 г.), пунктом 24 Типового положения об образовательном учреждении начального профессионального образования, утвержденного постановлением Правительства РФ от 14 июля 2008 г. № 521, Федеральными государственными образовательными стандартами начального профессионального образования, Положения об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 26 ноября 2009 г. № 674, Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 91, 92) Уставом образовательного учреждения, утверждённого Департаментом образования Вологодской области (Приказ № 2047 от 26.12.2011 г.).
1. 2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения учебной практики (производственного обучения) и производственной практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования (далее - ОПОП НПО) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального профессионального образования (далее - ФГОС НПО) в БОУ СПО ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж».

2. Виды практики

2. 1. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП НПО, являются: учебная практика (производственное обучение) и производственная практика (далее - практика).
2.2. Программы практики являются составной частью ОПОП НПО, обеспечивающей реализацию ФГОС НПО.

3. Цели и задачи практики

3. 1. Целью практики является комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по профессии начального профессионального образования (далее - НПО), формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение опыта практической работы обучающимися по профессии.
3.2. Задачей учебной практики (производственного обучения) является  формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей  ОПОП НПО по основным видам профессиональной деятельности для освоения рабочей профессии, обучение трудовым приёмам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей профессии и необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии.
3.3. Задачей производственной практики  является закрепление и совершенствование приобретённых в процессе обучения профессиональных умений обучающихся по изучаемой профессии, развитие общих и профессиональных компетенций, освоение современных производственных процессов, адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм (далее - организация).
3. 4. Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по каждому из модулей ОПОП НПО в соответствии с ФГОС НПО, рабочими программами практик, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательным учреждением, реализующим ОПОП НПО (далее - образовательным учреждением), самостоятельно.

4. Организация практики
4.1. В образовательном учреждении по каждой реализуемой специальности предусматривается следующая основная документация по практике:

- Положения об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 26 ноября 2009 г. № 674;

-программы учебной и производственной практики;

-договоры с предприятиями и учреждениями на организацию и проведение практики;

-приказы о направлении обучающихся на практику;

-графики учебной и производственной практики.
4.2. К практике допускаются обучающиеся, успешно освоившие междисциплинарный курс (МДК) и программы профессиональных модулей.

4.3. Учебная практика проводится, как правило, учебно-производственных мастерских, лабораториях, полигоне. Учебная практика может также проводиться в организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией и образовательным учреждением.

4.4. Перед началом практики с обучающимися проводится групповое собрание с целью ознакомления с положением об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике, программой практики, практическими квалификационными работами,  рассмотрением организационных вопросов.

4.5. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения .

4.6. Учебная практика проводится в форме:

- уроков производственного обучения;

- практических занятий;

- производственной деятельности;

- участия обучающихся в опытно-экспериментальной, изобретательской работе.

4.7.  При проведении учебной практики группа обучающихся  может делиться на подгруппы численностью не менее 12 человек.

4.8. Производственная практика проводится, как правило, в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и этими организациями. 
4.9.  Обучающимся  предоставляется право самостоятельного подбора организации - базы практики по месту жительства, с целью дальнейшего трудоустройства.  
4.10. Во время производственной  практики обучающиеся могут  зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы  практики.

4.11. Сроки проведения практики устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с ОПОП НПО, графиком образовательного процесса.

4.12. Учебная практика и производственная практика проводятся как непрерывно, так и путём чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между содержанием учебной практики и результатами обучения в рамках модулей ОПОП НПО по видам профессиональной деятельности.

4.13. Продолжительность рабочего дня для обучающихся:
- при прохождении учебной практики, не связанной с выполнением производительного труда, составляет 36 академических часов в неделю независимо от возраста обучающихся;
- при прохождении производственной практики для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю.
4.14. Обучающимся за время прохождения практики выплачиваются деньги за питание. Сумма оплаты детодня устанавливается бухгалтерией колледжа исходя из средней нормы за питание данного месяца.
4.15. За обучающимися, находящимися на практике, сохраняется стипендия.
4.16. Организацию и руководство практикой осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

4. 17. Общее руководство и контроль за практикой от образовательного учреждения осуществляет заведующий практикой. 

4.18. Непосредственное руководство практикой учебной группы осуществляется мастером производственного обучения. 
4.19. В период прохождения производственной практики,  с момента зачисления обучающихся, на них распространяются требования охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации, а также трудовое законодательство, в том числе в части государственного социального страхования.

4.20. За время производственной  практики обучающемуся необходимо выполнить практические квалификационные работы, предусмотренные программой практики. Практические квалификационные работы формируются с учетом видов работ, указанных в примерных и рабочих программах профессиональных модулей. Виды практических квалификационных работ на практику составляются по каждому профессиональному модулю. Отчет по выполнению практической квалификационной работе представляется обучающимся на экзамене (квалификационном).
5. Функции образовательного учреждения

Образовательное учреждение: 

5.1. Планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП НПО и учётом договоров с организациями.

5.2. Заключает договоры на организацию и проведение практики.

5.3. Разрабатывает и согласовывает с организациями программу, содержание и планируемые результаты практики.

5.4. Осуществляет руководство практикой.

5.5. Контролирует реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми.

5.6. Совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, организует процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики.

5.7. Разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчётности и оценочный материал. 

6. Функции организаций

Организации, участвующие в проведении практики:

6.1. Заключают договоры на организацию и проведение практики.

6.2. Согласовывают программу практики, планируемые результаты практики, виды практических квалификационных работ.
6.3. Предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников.

6.4. Участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики.

6.5. Участвуют в организации и проведении зачета по практике, экзамена по профессиональному модулю.

6.6. Участвуют в формировании оценочного  материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися  в период прохождения практики.

6.7. Обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда.

6.8. Проводят инструктаж с обучающимися по ознакомлению с требованиями охраны труда и техники безопасности в организации.

7.  Директор образовательного учреждения:

7.1. Осуществляет общее руководство и контроль  за организацией практики.

7.2.  Заключает договоры с организациями.

7.3.  Утверждает график учебной и производственной практики.

7.4. Утверждает руководителей практики от образовательного учреждения.

7.5. Проводит советы администрации,  педагогические советы по итогам и проблемам организации практики.

8. Заведующий практикой:

8.1. Согласовывает программы практики с организациями, участвующими в проведении практики.

8.2.  Подбирает организации для проведения практики и формирует базу данных организаций, с которыми заключены договоры на проведение практики.

8.3.  Подготавливает проекты договоров с организациями на проведение практики.

8.4.  Распределяет обучающихся совместно с руководителем практики по организациям, участвующим в проведении практики.

8.5. Составляет графики практики и доводит их до сведения преподавателей, мастеров производственного обучения, обучающихся, организаций, участвующих в проведении практики.

8.6. Осуществляет методическое руководство и контроль всех лиц, участвующих в организации и проведении практики.

8.7. Участвует в оценке общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики.

8.8. Контролирует ведение документации по практике.

8.9.  Проводит анализ результатов учебной и производственной практики обучающихся.
8.91. Руководит работой по созданию программ учебной и производственной практики по ОПОП НПО, реализуемым в образовательном учреждении, оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики.
9. Обязанности руководителей практики от колледжа

Руководитель практики от колледжа обязан:

9.1. За два месяца до начала практики обучающихся проводить заключение договоров на практику.

9.2. Разрабатывать рабочие программы учебной и  производственной практики и своевременно вносить в них коррективы согласно предложениям работодателей, если они не противоречат требованиям ФГОС НПО. Составлять перспективно-тематическое планирование по учебной практике

9.3. Разрабатывать перечень практических квалификационных  работ, 
9.4. Составлять график посещения обучающихся на предприятиях базах практики и согласовывать его с заместителем директора по профессиональной подготовке и производственной деятельности

9.5. Принимать участие в распределении обучающихся по рабочим местам и по видам работ.

9.6. Формировать группы в случае применения групповых форм проведения практики.

9.7. Осуществлять контроль за организацией практики на предприятии. Контролировать условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми.

9. 8. Оказывать методическую помощь обучающимся при подготовке в выполнению практических квалификационных работ. 
9.9. Следить за правильным ведением обучающимися дневников практики.

9.10. Обеспечивать проведение инструктажа обучающихся по требованиям безопасности труда и правилам пожарной безопасности.

9.11. Осуществлять постоянный контроль за ходом прохождения практики обучающимися, выполнения ими программы практики и соблюдения трудовой дисциплины.

9.12. Отзывать обучающихся с предприятий, не обеспечивающих выполнения программы практики обучающимися, с последующим их распределением по другим хозяйствам, в которых имеется такая возможность.

9. 13. Обеспечивать обучающихся перед выходом на практику:

- программой практики;

-методическими рекомендациями по организации практики;

-нарядом на практическую квалификационную работу;

- бланком заключения комиссии от предприятия о выполнении практической квалификационной работы;

-формой протокола о результатах выполнения практической квалификационной  работы

- дневником производственной практики;

9. 14. Иметь комплект документов руководителя практики от учебного заведения, в который входят:

- настоящее Положение;

-рабочая программа практики;

-перспективно-тематическое планировании(по учебной практике);

- договоры с организацией о проведении практики;

- приказ о направлении обучающихся по местам практики;

- график контроля практики;

- перечень практических квалификационных работ;

-график выполнения практических квалификационных работ обучающимися колледжа.

9.15 Совместно с организациями, участвующими в проведении практики, организовывать процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных ими  в ходе прохождения практики. Совместно с организациями, участвующими в проведении практики, организовывать зачет по практике, экзамен по профессиональному модулю.

9.16. Систематически вести учет учебной и производственной практики в журнале производственного обучения . 
10. Обязанности руководителей практики от предприятий

Руководитель практики от предприятия обязан:

10.1. Проводить инструктаж обучающихся по выполнению предстоящих работ и требований ТБ, правил пожарной безопасности, обеспечивать практикантов необходимыми материалами, технической документацией, индивидуальными средствами защиты.

10. 2. Обеспечивать обучающихся самостоятельными рабочими местами в соответствии с учебными программами, создавать обучающимся условия для выполнения работ.

10. 3. Не допускать привлечения обучающихся к работам, не связанных с получаемой профессией, а также задержки обучающихся на одних и тех же работах сверх времени, установленного программой.

10.4. Выдавать производственную характеристику на каждого обучающегося с указанием сроков прохождения практики, содержания и качества выполненных работ, выполнения норм выработки, отношения к труду, рекомендуемого для присвоения учащимся квалификационного  разряда.

10. 5. Ежедневно оценивать результаты деятельности  обучающихся.

11. Права и обязанности  обучающихся

Обучающиеся, осваивающие ОПОП НПО,  в период прохождения практики в организациях, обязаны:

11.1. Полностью выполнять задания, предусмотренные программами практики.

11.2. Соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка.

11.3. Строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

11.4. Ставить в известность руководителя практики на предприятии о своём отсутствии на практике.

11.5. Предоставлять руководителю практики документы, подтверждающие отсутствие на практике по болезни и другим причинам.

11.6. Представлять в указанные сроки документацию по практике, отчитываться по выполнению программы практики.

12. Подведение итогов практики

12.1. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми образовательным учреждением совместно с организациями.

      12.2 Руководители практики от колледжа разрабатывают  формы отчетности и оценочный материал, который рассматривается на предметных  (цикловых) комиссиях,   согласовывается с работодателями. 

12. 3. Учебная практика завершается оценкой освоенных обучающимся общих и профессиональных компетенций. По учебной практике может проводиться дифференцированный зачет. 

12.4. Предоставление документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций при прохождению практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности, является необходимым условием допуска их к государственной (итоговой) аттестации. Результаты прохождения практики обучающимися представляются в образовательные учреждения и учитываются при государственной (итоговой) аттестации.

12.5. Оценка практики приравнивается к оценкам теоретического обучения и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся.

12.6. Обучающиеся представляют следующую отчётную документацию по производственной практике:

- дневник практики, отражающий ежедневный объем выполненных работ, оценки результатов деятельности практиканта, данные  руководителем практики от  предприятия за каждый день; 

-наряд на практическую квалификационную работу;

- заключение комиссии от предприятия о выполнении практической квалификационной работы;

- протокол по результатам выполнения практической квалификационной работы;

- производственную характеристику;

12.7. Обучающиеся, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из образовательного учреждения как имеющие академическую задолженность.

В случае уважительной причин  обучающиеся отправляются на практику вторично, в свободное от учёбы время.

12.8. Итоги практики обучающихся рассматриваются на педагогическом совете, где принимаются решения о допуске обучающихся к учебным занятиям или государственной (итоговой) аттестации.
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